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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole.
§1.
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Tuchowie.
Siedzibg szkoty jest miasto Tuchow.
Szkota jest publiczng szkota podstawowa, w ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin. Nauka w szkole trwa osiem lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tuchow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy i obejmuje miejscowosci:
Tuchéw, Meszna Opacka.
uchylony.
Szkota posiada:
1) pieczec urzedowa okragla duza i mata;
2) stempel prostokatny z adresem, Numerem Identyfikacji Podatkowej i numerem
REGON szkoty.
Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica nadane w 1981 r. przez Kuratora Os$wiaty
w Tarnowie.
Szkota posiada sztandar nadany w 1985 r. przez Kuratora Oswiaty w Tarnowie. Opieke
nad sztandarem szkoty sprawuje samorzad uczniowski.
Szkota posiada hymn przyjety uchwalg rady pedagogiczne;.
Swiadectwa ukoficzenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci - dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza
w formie $wietlic za zgoda organu prowadzacego szkot¢ 1 po zapewnieniu przez te
organizacje niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
placowke wypoczynku dla dzieci i1mlodziezy po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.



15.

16.

la.
1b.

lc.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla uczniow 1 oso6b dorostych jako

pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Stanistawa Staszica
w Tuchowie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Tuchowie;

4) ,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang
sciezke ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi);

5) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece

powierzono jeden oddziat w szkole;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw realizujacych obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie;

9) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy szkoly;

10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty;

11) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Tuchéw;

12) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§ 2.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wezesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

Zasady rekrutacji do oddziatow sportowych okresla odrebny regulamin.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla oséb niebedacych

obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
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w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

uchylony.
uchylony.
Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly.

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na

jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie

zideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji  dzialalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) wspdlpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow.
§ 4.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach;



4)

5)
6)

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

dostosowania  treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow

nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 5.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki
na nast¢pnym etapie ksztatcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

ksztaltowanie zdolnos$ci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci,
ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata,
ludzi i siebie;

stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;



9) bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej
lub elektronicznej, udostgpnianie materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W zakresie ksztalttowania umiejetnosci uczniéw:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych do§wiadczen 1 nawykéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umyslowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania problemow poznawczych, do projektowania dzialan sprawnej
realizacji 1 odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow, postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejetno$¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wtasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzagdkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji 1 innymi
narzgdziami technicznymi, wiasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skuteczno$ci dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm, umiejetnos$¢ pracy w grupie;

7) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wilasnych opinii,
znajomo$¢ roznych form, $rodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnosé
stosowania ich w praktyce.

W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkole $§rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

3) =zachgcanie do wysitku i wytrwatosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych

1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie;



5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

7) ksztattowanie umiej¢tnos$ci stuchania innych i1 rozumienia ich pogladéw oraz
dzialania na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow;

8) wychowanie ku wartosciom.

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program

wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicow
1 nauczycieli.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na

ucznia, aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiat

siebie, umiat wspotzy¢ z innymi i potrafil rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie

w trudnych sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w Srodowisku szkolnym. Obejmuje on

nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
by uczen mogl podja¢ racjonalny wybor i1 zmienia¢ niewlasciwe postawy
1 zachowania;

2) uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spolecznych, ktore pozwola na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci 1 norm, na ktérych uczeh moze si¢ oprzec

w swoich wyborach;



4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych

1 narodowych.

§7.

1.  Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty
w czasie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly okazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne sg organizowane i rozliczane zgodnie z zapisami
zawartymi w zasadach organizacji wycieczek szkolnych.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ =za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4.  Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego
przez dyrektora szkoty harmonogramu.

5. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

6.  Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniajg opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w szkole.



10.

I1.

12.

Nauczyciele klas I - IIT po skonczonych zajeciach przez uczniow odprowadzajg ich do
szatni.

Nauczyciele klas IV — VIII uczacy na ostatnich zajeciach sprowadzaja uczniow do
szatni.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastgpstwo lub wyznaczony
przez dyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow budynek szkolny oraz teren wokoét szkoty
jest objety monitoringiem.

Uczniowie klas IV - VIII dziatajagc w ramach samorzadu uczniowskiego, pomagaja
w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III. Wszyscy uczniowie klas IV -
VIII oraz pracownicy szkoty zobowigzani sa do zwracania szczegodlnej uwagi
1 otaczania opieka w kazdej sytuacji 1 o kazdej porze najmtodszych uczniow, zwlaszcza
z klas pierwszych.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu

1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

§ 8.

Oddzialy, do ktorych uczgszczaja dzieci przewlekle chore, maja organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych 1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych dyrektor szkoty wraz z rada rodzicow — na wniosek zainteresowanych
rodzicow lub ucznidw — organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z oplfat,

rownoczesnie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkow na te dziatalnosc.

§9.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dyrektor szkoty na czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu powierza jego zadania
wychowawcy wspomagajacemu. Wychowawca wspomagajacy w czasie nieobecno$ci
wychowawcy oddzialu przejmuje jego dorazne obowiazki. Zadania wychowawcy

okreslone zostaty w rozdziale V Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty § 29, 30.
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3.

W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcOw organizuje
si¢ w szkole zebrania i konsultacje indywidualne wedtug ustalonego harmonogramu,
podczas ktoérych rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w szkole 1 danym oddziale oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pielggniarki szkolne;j;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w konsultacjach

indywidualnych, a wychowawcy oddzialéw do zorganizowania dodatkowo co najmnie;j

raz na kwartat spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczno - wychowawcze.

W sytuacjach uzasadnionych szkola moze wezwaé rodzicow poza ustalonymi

terminami, jak rowniez rodzice majag mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

W Zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom:

1) w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych;
2) w czasie petnienia dyzurow;
3) poza terenem szkoty.
Wymiana informacji powinna by¢ realizowana w sposob dyskretny. Niedopuszczalne

jest przekazywanie informacji poufnych w obecnosci 0sob trzecich.

§ 9a.
Zadania szczegolowe zwiazane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskim.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujagcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddzialach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zaj¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) pomocy udzielanej przez osobe witadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnione;j w charakterze =~ pomocy  nauczyciela  jako asystenta
mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna j¢zyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 9b.
Zadania zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe dane;j
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
poslugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,
w tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Rozdzial 111
Organizacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
§ 10.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyrdéwnania
wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli 1 kolegow;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach
szczegblnych — kontakt z poradnia rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prac¢ szkoty;

3) uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
zaktada si¢ stalg 1 systematyczng kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych,
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej

nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
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odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy S$wietlicy,

pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowe;j

lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:
1) Nauczyciele;

2) Psycholog;

3) Pedagog;

4) Logopeda;

5) Terapeuta pedagogiczny;

6) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

§ 11.

Dla uczniéw szkoly w ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w formie organizowanych:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizowane s3 dla ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych, przy czym liczba uczestnikodw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

Zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci ich nauki.

Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze organizowane s3 dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla ucznidow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 oséb.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowane sg dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane s3 dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow w tych

zaj¢ciach nie moze przekraczac 10 oséb.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidéw, ktoérzy moga

uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze

stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

z rowiesnikami w oddziale szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie).

Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, (w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).
Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dluzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie lub skrdcenie tego czasu z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 4, prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 12.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej
pracy oraz informuja o tym wychowawce¢ oddziatu.

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli
stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Tarnowie z filig w Tuchowie;

6) informuje rodzicOow ucznia o potrzebie obj¢cia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom.

Dyrektor szkoty ustala i informuje na pisSmie rodzicoOw ucznia, ktoéry bedzie objety

pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich

udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.
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W  przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nast¢gpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda
rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia sig¢
rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach, z zastrzezeniem § 10 ust.

14 pkt 2.
§ 13.

Uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

Szkota, organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.);

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnos$ci

intelektualnej) ucznia organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu

nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjeg,
resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
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10.

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej skladajacego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu,
do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w okresie, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja rdéwniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia. Osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

Zespot, o ktébrym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac

oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok - naI etapie edukacyjnym,;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca oddziatu, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whiosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa

w ust.12 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktoérej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicOw ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14, podejmuje sig:

1) na I etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w krotszym czasie, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-III), pomocy
nauczyciela w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, oraz
za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:
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21.

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone w programie

wyznacza dyrektor szkoty.
§ 14.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan

dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen
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na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub

toku nauki.
§ 15.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W tym orzeczeniu.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicow ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania, przy czym
dyrektor zasi¢ga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu jego pobytu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane te zajecia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYynosi:

1) dla ucznidéw klas I- III- od 6 do 8 godzin (w ciagu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniow klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dlauczniow klas VII- VIII - od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak
réwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia)
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba

godzin.
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10.

11.

12.

Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dzialania umozliwiajagce kontakt
dziecka objetego indywidualnym nauczaniem z innymi uczniami szkoly. Przy
podejmowaniu tych dziatan dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia ucznia oraz
wnioski z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z tym
uczniem w zakresie mozliwos$ci jego uczestniczenia w zyciu szkoty.

Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 7.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego
dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

Szczegblowy sposéb 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre§la Rozporzadzenie MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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Rozdzial IV

Organy szkoly i ich zadania

§ 16.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawcza;

bedac nauczycielem sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez szkofe;

uchylony;;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim,;
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11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegdlnosci harcerskich);

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

16) wspodtpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami.

17) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

20) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

21) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych.
§ 18.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Funkcje te powierza i odwotuje z niej

dyrektor  szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole 1 rady

pedagogiczne;.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotpraca z dyrektorem szkoty w petieniu nadzoru pedagogicznego, organizacji
zebran rady pedagogicznej oraz przewidzianych przepisami egzaminow;

3) dbanie o dobro szkoly oraz przestrzeganie przepisow bhp przez pracownikow
1 ucznioéw;

4) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego
zestawu programow nauczania;

5) kontrolowanie realizacji programow nauczania;
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6) kontrolowanie dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli pod katem
zgodno$ci z przepisami prawa,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o powolanie zespotow roboczych;

8) kontrolowanie prawidlowos$ci oceniania i klasyfikowania;

9) egzekwowanie od ucznidw 1 nauczycieli realizacji zadan 1 przestrzegania
obowigzkow wynikajacych ze statutu;

10) organizowanie zastgpstw i dyzuré6w za nieobecnych nauczycieli oraz rozliczanie
godzin ponadwymiarowych 1 ptatnych zastepstw;

11) koordynowanie prac nad przygotowaniem, weryfikacjg i modyfikowaniem planu
oddziatywan wychowawczych 1 dydaktycznych;

12) nadzorowanie realizacji; programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) ewaluowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

14) hospitowanie zaje¢ wg planu nadzoru pedagogicznego;

15) dokonywanie tematycznych przegladow w szkole;

16) prowadzenie z upowaznienia dyrektora szkoty zebran rady pedagogiczne;,
przewodniczenia powotywanym doraznie zespolom roboczym;

17) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody, wyrdznienia i1 odznaczenia
nauczycieli;

18) wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla uczniéw;

19) realizowanie planu szkoly w obszarze pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej;

20) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 19.
Rada pedagogiczna.

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalno$ci stanowigcy odrebny
dokument, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich

zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoéw;
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10.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych w szkole rada pedagogiczna pracuje

w formie pracy zdalnej z wykorzystaniem videokonferenc;ji.
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§ 20.

Rada rodzicow.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegllnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw

do rad oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Glownym celem rady rodzicéw jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej

funkcji szkoty.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

5) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng, i w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

12) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddzialu oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz

oddziatu i szkoty;
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13) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada rodzicow moze:

1)

2)

3)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty (dwoch przedstawicieli).

Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zroédet w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty.

§ 21.

W szkole dziata: samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw szkoty.

Zasady dziatania samorzadu i tryb powolywania jego wiadz okreslaja wewnetrzne

regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty

iradzie rodzicow opinii we wszystkich sprawach szkoty i1 wnioskéw dotyczacych

realizacji podstawowych uprawnien uczniow, w szczego6lnos$ci:

1)
2)

3)

4)
5)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4.  Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 22.

1. Zasady wspotdzialania organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkolty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski,

3)rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran;

4) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku;

5) wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 23.

1.  Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
- wychowawca oddziatu - dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,

- dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego,

c¢) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia;
2) konflikt pomigdzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,
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b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote;

3) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

4) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w
zaleznosci od przedmiotu sporu.

Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice powinni kierowa¢ kolejno do:

1) wychowawcy oddziatu;

2) dyrektora szkoty;

3) rady pedagogicznej;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) organu nadzorujacego szkolg.

Rozdzial V
Organizacja szkoly.

§ 24.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) Tokreszaczyna si¢ w dniu rozpoczgcia roku szkolnego i trwa do konca
trzeciego tygodnia stycznia;

2) 1II okres zaczyna si¢ od poczatku czwartego tygodnia stycznia i1 trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz

dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego

dla szkoét publicznych.
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Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalne;j.

W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych

mowa w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢é

dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w

te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastagpi¢ za zgoda organu

prowadzacego.

§ 24a.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ edukacyjnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji i wychowania.

[los¢ zaje¢ w dniu jest zgodna z tygodniowym rozktadem zaje¢ wucznia

z uwzglednieniem warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego do

nauki. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywajg si¢

wedtug nastepujacych zasad:

1) Podstawowym narz¢dziem komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami, przesylania
materiatéw 1 informacji jest e-dziennik.

2) Informacje o sposobie prowadzenia zaje¢ i o zadaniach domowych z wszystkich
przedmiotdw beda umieszczane w e-dzienniku — zaktadka zadania domowe.
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3) Narzedziami komunikowania si¢ nauczyciela, wychowawcy z rodzicami sg e-
dziennik i telefon.
4) Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
a) zajecia rozpoczynaja si¢ punktualnie wedlug obowigzujacego planu zajec;
b) zajecia w formie videokonferencji trwajg do 30 minut, ktore przeznaczone sg na
realizacj¢ podstawy programowej. 15 minut po kazdych zajgciach mozna
wykorzysta¢ do indywidualnej pracy z uczniem;
¢) dzienna praca ucznidw przed komputerem nie powinna przekracza¢ 4 godzin;
d) zaré6wno nauczyciel jak i1 uczniowie pracuja przy wilaczonych kamerach
z mozliwoscig uzywania mikrofonu;
e) miejsce prowadzenia 1 odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu
nauczaniu 1 uczeniu si¢, zapewniajgc bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz
uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;
f) wszystkich uczestnikow zaje¢ obowiazuja zasady netykiety;
g) nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
5) Wychowawca systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami w sytuacji niepowodzen
1 trudnosci przezywanych przez ucznia oraz monitoruje jego obecnos$¢ na zajeciach.
6) Wychowawca oddzialu dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
na zasadach opisanych w statucie szkoly § 24a pkt. 6.
7) Kontakt z pedagogiem szkoly odbywa si¢ telefonicznie lub przez e-dziennik w
godzinach pracy pedagoga.
Podczas pracy zdalnej, uczen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
powinien zosta¢ oceniony w ré6znych formach obejmujacych umiejetnosci, wiedzg.
W zalezno$ci od mozliwosci technicznych wynikajacych z pracy online, podczas
zdalnego nauczania, kazdy nauczyciel monitoruje postepy uczniéw oraz weryfikuje ich
wiedze 1 umiejetnosci w nastepujacych formach:
1) ustne — z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych, w tym videokonferencji;
2) praktyczne: rysunki, plakaty, makiety i inne — efekty pracy wysylane w formie
elektronicznej na wskazany przez nauczyciela komunikator;
3) testy online: quizy, kartkowki, sprawdziany;

4) pisemne — krotkie 1 dluzsze formy wypowiedzi wysytane drogg elektroniczng;

33



5) prace dodatkowe — ¢wiczenia 1 karty pracy, e-Cwiczenia, projekty, prezentacje —
efekty pracy wysylane w formie elektronicznej na wskazany przez nauczyciela
komunikator.

W czasie pracy zdalnej uczniowie i rodzice sa informowani o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem wpisu do
e-dziennika.

Potwierdzenie obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ na podstawie:

1) odczytania przez rodzica lub ucznia informacji w e-dzienniku wystanej przez

prowadzacego zajecia;

2) udziatu ucznia w videokonferencji;

3) przestania przez ucznia wykonanej zadanej pracy;

4) kontaktu za pomocg urzadzen telekomunikacyjnych;

5) komunikatoréw.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10.

umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie 2z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte W orzeczeniu o0  potrzebie
indywidualnego nauczania.

Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§ 25.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu

przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu

szkotg.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczba ucznidow w poszczegolnych
oddziatach;

4) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zajeé w szkole;

5) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

7) liczbg godzin zajec §wietlicowych;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidow.

Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- II1, jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbe 25 oso6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe

uczniow w oddziale maksymalnie do 27 uczniow.
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6.  Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. W sytuacji, gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwickszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
§27.

1. Formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII);

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas I'V- VIII).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

4.  Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

5. W klasach I'V- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych 1 informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw,
aprzy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego);
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3)

4)

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wiecej niz 26 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej lub miedzy- klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow
z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych
lub uczniowie oddzialdéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze

przekroczy¢ 20 ucznidw, w tym 5 uczniéw niepelnosprawnych).
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§ 28.

Wychowanie fizyczne.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo);

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-
lekcyjne.

Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

mi¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych.

Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do

wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§ 29.

Wychowanie do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do Zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach I'V- VIII,
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).
Na realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa powyzej, przeznacza si¢ w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow).
Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatlowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 ucznidow.
W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktdorym przedstawiona zostaje petna
informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
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Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach
w formie pisemne;.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 30.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej).

Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIIL
§ 31.

Organizacja 1 formy pracy $wietlicy szkolne;.

1) szkota umozliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opieke podczas ich
nieobecnosci w domu spowodowanej pracg zawodowg oraz sprawowanie opieki
pedagogicznej nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

2) czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow w tym zakresie
oraz do limitu godzin przyznanych przez organ prowadzacy na prace¢ $wietlicy;

3) rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole;

4) na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow;

5) wszyscy uczniowie korzystajacy ze S$wietlicy szkolnej oraz ich rodzice maja

obowigzek dostosowac si¢ do jej regulaminu.
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§ 32.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig interdyscyplinarng, osrodkiem

edukacji czytelniczej 1 informacyjnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

Biblioteka szkolna shuzy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

realizacji programdw nauczania i wychowania;

edukacji kulturalnej 1 informacyjnej ucznioéw;

realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow i rozwijaniu ich kultury
czytelniczej oraz wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

realizacji zadan edukacyjnych, w tym tworzeniu warunkéw do poszukiwania,
gromadzenia, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnemu postugiwaniu si¢ technologig informacyjna;

ksztalceniu nauczycieli, doskonaleniu ich warsztatu pracy 1 wspieraniu
doskonalenia zawodowego;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania

z innych bibliotek. Stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow.

Biblioteke prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

§ 33.

Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

zapewnia wlasciwe wyposazenie biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé
mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢ — w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego 1 racjonalnego systemu zakupéw materiatow
bibliotecznych;

zatwierdza plan pracy biblioteki i proponowane przez bibliotekarzy godziny jej
otwarcia;

zatrudnia wykwalifikowang kadre;

40



4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego bibliotekarzy;

6) sprawuje nadzor nad biblioteka.

Rada pedagogiczna 2 razy w ciggu roku szkolnego dokonuje analizy stanu czytelnictwa.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdlpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych;

4) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw 1 udzielaja pomocy
w selekcji zbiorow;

5) wspotdziataja z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

Prawa i obowiagzki czytelnikéw i zasady korzystania z jej zbiorow okre$la regulamin

biblioteki.
§ 34.

Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury,
¢) gromadzenie informacji o zainteresowaniach czytelniczych uczniow,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
f) wspolpraca z rodzicami ucznibw w zakresie rozbudzania zainteresowan
czytelniczych uczniow,
g) wspotpraca z innymi bibliotekami,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidow,
1) kierowanie systemem wypozyczania i zwracania przez uczniéw podrecznikow
i materialdow  edukacyjnych oraz przekazywania uczniom materialdw

¢wiczeniowych.
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2) prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
b) konserwacja i selekcja zbiorow,
c) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (wydzielenie ksi¢gozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow: alfabetycznego i1 rzeczowego),
d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢czna, okresowa i roczna),
e) planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikdw 1 potrzeb
szkoty,
g) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,
h) udzial w kontroli zbioréw,
1) uzgadnianie z ksiggowoscig stanu majatkowego: wartosciowego i ilosciowego

biblioteki.

§ 34a.

Stolowka szkolna.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje
stotowka, ktora umozliwia uczniom szkoty spozycie obiadu.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
Organ prowadzacy lub dyrektor szkoly upowazniony przez organ prowadzacy, moze
zwolni¢ rodzicéw ucznia z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust.3, w
przypadku:
1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 35.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu

o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na

stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych

z obowigzujacymi przepisami.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej
wiedzy 1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych,
dodatkowych i innych;

doskonalenie swoich wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystgpujacych problemows;

rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu zaje¢ 1 pomocy dydaktycznych dostepnych
w szkole;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

poinformowanie ucznia na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

10) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

§ 36.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1)

poziom wynikOow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
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2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidow w szkole i1 na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia

obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
§37.

Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem
do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od

wychowawcow, rodzicéw, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, dyrektora lub

z innych Zrédel — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniéw do zalatwiania Zadnych spraw

osobistych 1 stuzbowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, dla uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuja indywidualne programy

edukacyjno — terapeutyczne.

Nauczyciele maja prawo wyboru podrecznika, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

44



§ 38.

Zespoly nauczycielskie.

Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony

zespot nauczycieli.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

szkoty. W pracach zespoldw moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot okre$la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a

podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania

rady pedagogiczne;.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) wustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podr¢cznika do zajg¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy
I- I11;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas IV- VIII;

c) materiatow ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,;

4) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla

poczatkujacych nauczycieli;
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6) omawianie 1 opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie otwartych zajec;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentows;

11) tworzenie dokumentacji szkolne;j.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust.

6 pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupehié¢ zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materiatdéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym.

§ 39.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 1

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
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2)

3)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 40.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w § 39 ust. 3:

1)
2)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala
tresci 1formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu

nauczycielskiego uzgadniajagc z nimi i1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze
wobec ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zarowno
uczniow  szczegdlnie  uzdolnionych  jak iz  rdéznymi  trudno$ciami
i niepowodzeniami), informuje ich  wsposob  dyskretny o problemach
pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majacych wptyw na

poziom ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (zebrania, konsultacje indywidualne,

5)

rozmowy telefoniczne, zawiadomienia listowne, e-dziennik) w celu poznania
iustalenia potrzeb dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych dzieci,
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wilaczania uczniow i
rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

wspoipracuje z pedagogiem, pielggniarkag szkolng 1innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej 1metodycznej

nauczycieli - doradcéw, pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej,

pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow
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policji, wspotpracuje z instytucjami kulturalno - o$wiatowymi oraz stowarzyszeniami

dziatajacymi w $rodowisku.

Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi - wychowawcy udziela opiekun stazu,

wychowawca wspomagajacy, dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca powierzonego jego opiece oddziatu.

§ 41.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidéw, po sprawdzeniu ich

zasadno$ci przez dyrektora szkoty;
2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do

organu prowadzacego szkotg.

§ 42.

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuja: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatow,

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, nauczyciele — bibliotekarze, wychowawcy

swietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny

1 doradca zawodowy, do obowigzkéw ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom ze szczegdlnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych w stosunku do ucznidw,
zudzialem rodzicow 1inauczycieli wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego;
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5)

6)

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1ipomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 43.

1.  Pomoca psychologiczng 1 pedagogiczng stuzy uczniowi pedagog, pedagog specjalny

1 psycholog.

2. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w § 43 pkt 1 w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, opiekg spoteczng, sagdem,
policja, komisjg ds. zapobiegania problemom alkoholowym i innymi instytucjami

wspomagajacymi pracg szkoty.

3. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w

szkole okreslaja odrebne przepisy.
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§ 44.

Dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowe;j

oraz utrudniajg nauke, szkola organizuje zaje¢cia logopedyczne.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.

Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
w stosunku do uczestnikow $wietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaj¢¢ $§wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy;
3) organizowanie pomocy w nauce;
4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii;
6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawczg;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie ucznidbw do poszanowania wyposazenia S$wietlicy 1 zachowania
czystosci;
10)  utrzymywanie kontaktow z wychowawcami oddziatow 1 rodzicami,

opracowanie planu pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaj¢¢ §wietlicy.
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§ 46.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wysytanie, przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenc;ji;
2) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci i ksiegi ucznidéw;

3) wystawianie roznych drukow i1 zaswiadczen;

4) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci;

5) obsluga interesantow i udzielanie informacji;

6) przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 47.

Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzgtu szkolnego;
4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) zamykanie budynku szkoty.

§ 48.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotéwce szkolnej;
2) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuldw zywnosciowych i srodkéw czystosci;
3) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j

§ 49.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) otwieranie budynku szkoty;

3) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegodlnych pomieszczeniach szkoty;
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4) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
5) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

6) zakup narzedzi niezb¢dnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly.
§ 50.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej (nie dluzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Nastepnie mozna zlozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spehianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskoéw tych dolacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dolgcza si¢ rowniez to
orzeczenie.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota wuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
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dany rok szkolny z dyrektorem, (za wyjatkiem ucznidw niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
§ 51.

Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (speiniajacego
obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego obowigzku

szkolnego.
§ 52.

Do oddzialu klasy pierwszej szkolty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore

w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania

obowigzku szkolnego.

Do klasy I przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia
rodzicow tych dzieci;

2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly z zastrzezeniem
ust.3.

Na wniosek rodzicow naukg w szkole moze réwniez rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego

paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
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uzupeltniajacego (terminy sktadania dokumentow) do szkoty okresla organ prowadzacy.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz Zarzadzeniu Burmistrza Gminy Tuchéw w sprawie
przeprowadzania rekrutacji.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do
szkoty.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje dyrektor.
Przyjmowanie ucznidow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu okreslaja
odrebne przepisy.”

§ 53.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii 1 watpliwosci

dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
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8) przedstawiania wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty
1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlacza¢
niczyjej godnos$ci osobiste;j;

11) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

12) uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) do pomocy opiekunczej i socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie majg prawo do korzystania z opieki w $wietlicy szkolne;,

b) dla uczniéw z rodzin niepetlnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ uzyskania stypendium. Przed wydaniem
decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub
rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania.

15) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela.

§ 54.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi s3g wnoszone pisemnie.

Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢gpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8.  Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 55.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach
szkolnych oraz stosowania si¢ do ustalonych procedur jego dotyczacych;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, w tym:

niespdzniania si¢ na zajecia edukacyjne,

nieopuszczania zaje¢ edukacyjnych bez waznej przyczyny,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci 1 uzasadnienia ewentualnych spdznien,
przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych,
przyswajania tresci programowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,
uzupeltniania na biezaco brakow wynikajgcych z absencji,

przygotowywania si¢ do kazdych zaje¢. Za przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
uwaza si¢ m. in.: przygotowanie do odpowiedzi ustnej lub kartkowki z 3 ostatnich
lekcji, wykonanie zadanych prac domowych lub dokonczenie prac rozpoczetych na
zajeciach, posiadanie stroju 1 obuwia sportowego, posiadanie podrgcznikow
1 przyborow szkolnych, posiadanie dodatkowych materialéw potrzebnych podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych przyniesienie polecit nauczyciel,

uchylony,

uchylony,

uczestniczenia w uroczystosciach klasowych i szkolnych.

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,

a)
b)

c)

d)

innych pracownikéw szkoty 1 os6b dorostych, w tym:

szanowania godnosci osobistej, dobrego imienia innych oséb,

szanowania pogladow i przekonan innych oséb,

godnego reprezentowania szkoty na konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, i uroczystosciach,

dbania o kulture stowa,

uzywania zwrotow grzecznosciowych,

bycia zyczliwym 1 uprzejmym.
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4)

b)

d)
d)

7)

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, w tym:
znajomosci 1 przestrzegania zasad bhp oraz regulaminow podczas zajeé
edukacyjnych, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1innych $rodkéw odurzajacych oraz ich posiadania (za powyzsze wykroczenia
stosuje si¢ w szkole surowe kary, poczynajac od nagany dyrektora wzwyz),
powiadomienia nauczyciela lub pracownika szkoty o zaistniatych zagrozeniach
zycia i zdrowia,

niedokuczania kolegom,

niewywotywania bdjek i nie brania w nich udziatu,

niezagrazania swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych,

nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu
wlasnemu 1 innych.

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, w tym:

utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoly, niezasmiecanie klasy, szkoty
1jej obejscia,

dbatosci o estetyczny wyglad sal lekcyjnych,

poszanowanie sprzg¢tu i wyposazenia szkoty i wykorzystanie go zgodnie z jego
przeznaczeniem,

zmiany obuwia.

przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swojg lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajec, w tym:
nieopuszczania terenu szkoly w czasie przeznaczonym na zajg¢cia edukacyjne bez
opieki nauczyciela,

opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw, w tym:

a) przebywania podczas przerw w miejscach do tego przeznaczonych,

b) korzystania z wlasciwych ciggéw komunikacyjnych,

8)

9)

przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazow 1 dzwieku podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji
opisanych w regulaminie okreslajagcym warunki korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych przesytanie
danych oraz rejestrowanie obrazu i dzwieku,

noszenia stroju szkolnego,
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10) okazywania uczu¢ w sposob niebudzacy zgorszenia, niewywolujacy sensacji

i nadmiernego zainteresowana innych.

§ 56.

Strdj szkolny dzieli si¢ na codzienny i galowy.
Stréj szkolny codzienny ma by¢ schludny, niewyzywajacy (nie odstaniajacy dekoltu,
ramion i ud oraz brzucha), czysty i estetyczny, tresciami na nadrukach nienaruszajacy

norm moralnych, spotecznych oraz zasad kultury jezyka.
Stréj szkolny galowy to:

1) dla dziewczat biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica lub dlugie spodnie;
2) dla chlopcow ciemny garnitur lub biala koszula i czarne lub granatowe dlugie
spodnie.
Stréj szkolny codzienny obowigzuje codziennie z wyjatkiem:
1) zabaw i dyskotek szkolnych;
2) wycieczek turystyczno — krajoznawczych;
3) dnia sportu szkolnego;
4) innych dni wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty.
Stroj galowy obowigzuje podczas:
1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) obchodow $wigt panstwowych i resortowych;

3) uroczystosci szkolnych 1 klasowych;
4) innych imprez wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany karg statutowg i obnizeniem zachowania za niestosowanie

przepiséw dotyczacych stroju szkolnego.

§ 57.

Usprawiedliwien i zwolnien uczniow dokonuje si¢ przez dziennik elektroniczny lub w
formie papierowej notatki opatrzonej podpisem rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
uchylony.

Nieobecno$ci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie:

1) okazanego zaswiadczenia lekarskiego;
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10.

2) informacji przez dziennik elektroniczny wystanej przez rodzica lub w formie
papierowej notatki;

3) w wyjatkowych sytuacjach — ustnego usprawiedliwienia rodzica.

Wychowawca odmawia usprawiedliwienia godzin nieobecno$ci, gdy posiada

informacj¢, ze przyczyna nieobecnosci podana w usprawiedliwieniu jest nieprawdziwa

lub gdy okolicznosci wskazuja, ze nieobecnos¢ ucznia w szkole jest nieuzasadniona

albo usprawiedliwienie niewiarygodne.

Wychowawca dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 2 tygodni od

powrotu ucznia do szkoty.

Wychowawca dokonuje zwolnienia ucznia w danym dniu z jednego lub kilku zajec

edukacyjnych, na podstawie pisemnej prosby rodzica lub opiekuna prawnego. Rodzic

lub opiekun prawny zobowigzany jest do przedstawienia prosby zwolnienia przed

zglaszang godzing opuszczenia przez ucznia szkoty. Zwolnienie musi zawiera

adnotacj¢:  ,,Zwalniajac  moje dziecko z zaje¢ edukacyjnych, bior¢ pelnag

odpowiedzialno$¢ za jego samodzielny powro6t do domu™.

Uczen moze opusci¢ szkote:

1) jezeli wniosek o zwolnienie zostanie pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce
lub dyrektora i poswiadczony ich podpisem;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen si¢ zwalnia, zostang przez niego
powiadomieni o planowanej nieobecnosci.

W sytuacji, gdy w dniu zwolnienia si¢ ucznia zaplanowany zostat sprawdzian, zadanie

klasowe lub inna zapowiedziana forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ zasadno$¢ zwolnienia w telefonicznej rozmowie

z rodzicem ucznia.

W szczego6lnych sytuacjach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia na telefoniczng prosbe

rodzicow.

Wychowawca jest zobowigzany wysyta¢ upomnienia rodzicom, ktorych dzieci

nieregularnie uczeszczajg do szkoty, a o przypadku ucznidow, ktérzy opuscili w ciggu

miesigca 50% godzin jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, informuje

dyrektora szkoty.
§ 58.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
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2) wybitne osiggnigcia;

3) pracg na rzecz szkoty i srodowiska.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnos$ci oddziatu,

2) pochwala opiekuna organizacji uczniowskiej;

3) pochwata dyrektora zespotu szk6t w obecnosci spotecznosci szkolne;;

4) nagrody ksigzkowe;

5) dyplomy;

6) listy gratulacyjne dla rodzicow uczniow konczacych etap edukacyjny;

7) wpis pamiagtkowy do kroniki ucznidow, ktdrzy przyniesli zaszczyt szkole i rodzicom
- wnioskuje wychowawca oddzialu, zatwierdza wpis rada pedagogiczna. Wpis
dotyczy uczniow, ktorzy osiagneli celujace wyniki nauczania (Srednia ocen 5,1 1
wigcej 1 ocena celujagca z przedmiotu teoretycznego), laureatdow konkursow
przedmiotowych;

8) otrzymanie tytutu — Prymus Szkoly dla ucznia konczacego szkote z najlepszym

celujagcym wynikiem.

§ 59.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

1.  Uczniowie, rodzice, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga wnie$¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzj¢
dotyczaca prawidlowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz

ucznia nagrodzonego.
§ 60.

1. Uczen moze by¢ ukarany:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu,

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw ucznia;
ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoty - uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢
udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor szkoty
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu udziela nagany. O udzielonej naganie
dyrektor szkoty informuje na pi$mie rodzicéw ucznia;

zawieszeniem na okreslony czas prawa do udzialu w zawodach sportowych,
konkursach, szkolnych imprezach kulturalno — rozrywkowych 1 turystycznych oraz
do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu — wnioskuje wychowawca oddzialu —
przenosi ucznia dyrektor szkoty;

przeniesieniem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywan wychowawczych. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
wystepuje do kuratora o$wiaty dyrektor szkoty.

wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpic¢ za szczegdlnie
razgce naruszenie zasad wspoOlzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na innych
uczniéw, a w szczegolnosci za:

a) przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,

b) przebywanie na terenie szkoty w stanie po zazyciu srodkow odurzajacych,

narkotykow,
¢) kradziez,
d) pobicie,

€) znecanie si¢ nad innymi osobami,

f) szantaz,

g) naruszenie godnosci osobistej innych osob,

h) wyludzanie pieni¢dzy,

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu oraz bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty,

J)  posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow i1 $rodkow odurzajacych
oraz alkoholu,

k) falszowanie dokumentow.

2. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
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10.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace),
jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego,
rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkotly. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje spraw¢ wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i
pedagoga szkolnego; dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie
w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej

klasy dla ucznia jest ostateczna.
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
piSmie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na pis$mie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng
w sprawie odwolania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.
W przypadku zlozenia przez niepetnoletniego ucznia szkoly odwotlania od kary
statutowej udzielonej uczniowi szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu
klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, przez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 61.

1.  Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

§ 62.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow
o zasadach, sposobach i formach oceniania biezacego zawartych w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych
i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
a) $§roédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej uczy¢ sie.

4. Uczen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien zosta¢ oceniony

w roznych formach obejmujacych umiejetnosci i wiedze. Ocena obejmuje:

1) formy wypowiedzi ustne;j:
a) odpowiedzi ustne,
b) praca na zajeciach,

c) recytacja,
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d) czytanie,
e) rozwigzywanie zadan przy tablicy;
2) formy praktyczne:
a) technika wykonywania ¢wiczen fizycznych,
b) technika gier zespotowych,
c) aktywnos$¢ fizyczna,
d) znajomo$¢ i1 stosowanie réznorodnych technik plastycznych,
e) solowa prezentacja wokalna,
f) prace projektowe indywidualne lub grupowe.
3) formy wypowiedzi pisemnych:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) testy,
d) dtuzsze i krotkie formy wypowiedzi pisemnej,
e) kartkodwki,
f) dyktanda;
4) prace dodatkowe:
a) opracowania,
b) referaty,
c¢) ¢wiczenia,
d) projekty indywidualne lub grupowe.
e) przygotowanie do konkursow.

4. Wymagana minimalna ilo§¢ ocen biezacych stanowigcych podstawg ustalenia oceny
klasyfikacyjnej §rdédrocznej 1 rocznej ustalona jest dla obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug wzoru: ilo$¢ godzin w tygodniu x 2 + 1.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ klasyfikowany z mniejsza
iloscig ocen.

6. W celu biezacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw stosuje si¢ nastepujace skale
ocen:

1) w pierwszym cyklu ksztatcenia — klasy I — III:

a) wspaniale 6,
b) bardzo dobrze 5,
c) dobrze 4,
d) przecigtnie 3,
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€) wymaga poprawy 2,
f) nie umie 1.

2) w drugim cyklu ksztatcenia — klasy IV —VIII:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5,
c¢) dobry 4,
d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy 2,
f) niedostateczny 1.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + , -, ulatwiajacych dodatkowe rdéznicowanie ocen

(z wyjatkiem ocen + celujacy 1 — niedostateczny).
§ 64.

1.  Nauczyciel dokonuje biezacej oceny ucznidw w sposOb rytmiczny, umozliwiajac
uczniowi i jego rodzicom statg obserwacje postepow w nauce.

2. Prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu nalezy zaplanowac i zapowiedziec¢
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem z uwzglgdnieniem tej informacji w dzienniku
elektronicznym. Uczniow nalezy poinformowa¢ o zakresie materiatu, ktéry ma
obejmowac ta praca.

3. W tygodniu uczen moze mie¢ 3 prace obejmujace wicksze partie materiatu.

4. W ciggu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych moze by¢ przeprowadzona jedna praca
kontrolna obejmujaca wigksza parti¢ materiatu.

5. Z maksimum trzech ostatnich zaje¢, nauczyciel moze przeprowadzi¢ niezapowiedziang
kartkowke. Kartkowka moze tez dotyczy¢ podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
objetych podstawag programowg. Kartkowka moze zosta¢ zasygnalizowana uczniom
przez nauczyciela. Kartkodwki sg oceniane wedtug norm przyjetych przez nauczyciela.

6. Kazda pisemna praca powinna by¢ sprawdzona i oddana do wgladu uczniom w ciagu
14 dni (z wyjatkiem sytuacji losowych np. choroba nauczyciela), a prace pisemne
obejmujace mniejsze partie materiatu do 7 dni.

7. Wszystkie prace pisemne nalezy przechowywac do konca roku szkolnego.

8.  Ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng ocene.

9. Nauczyciel ustala ocen¢ z pracy pisemnej wedlug jednego z nizej wymienionych

przelicznikéw procentowych, o czym powinien poinformowa¢ ucznidw przed rozpoczeciem

pracy pisemne;.
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a) Tabelanr 1

0-29% 30-49 % 50-74 % 75- 89 % 90- 100 %
Niedostateczn | dopuszczajgcy dostateczny dobry bardzo dobry
y

b) Tabela nr 2
0-39 % 40- 54 % 55-69 % 70 —84 % 85 —-100 %
Niedostateczn | dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry
y

C) Tabelanr3
0-45% 46 — 54 % 55-79 % 80 —-90 % 91 -100 %
niedostateczny | dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry

W przypadku nieopanowania partii materiatu przez ponad 50% uczniéw danego

10.

oddziatu, nalezy ponownie omoéwi¢ dany materiat

I1.

indywidualnych lub grupowych.

§ 65.

Oceny sg jawne dla ucznidow i ich rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong przez siebie oceng.

Uzasadnienie ma nast¢pujace formy:

1) w ocenianiu biezagcym:

Na okres przerw §wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadaja obowigzkowych projektow

a) w przypadku odpowiedzi ustnych wymienionych w § 63 ust. 4 pkt 1 uzasadnienie

ma formg ustng bezposrednio po odpowiedzi ucznia,

b) w przypadku zadan praktycznych wymienionych w § 63 ust. 4 pkt 2 uzasadnienie

ma forme¢ ustng bezposrednio po wykonaniu tych zadan,

c) w przypadku prac pisemnych wymienionych w § 63 ust. 4 pkt 3 uzasadnienie:

- ma form¢ punktowa - okresla ilo§¢ punktow uzyskanych na ilo$¢ mozliwych do

zdobycia,

- jest krotka pisemng informacja zwrotna,
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d) w przypadku prac dodatkowych wymienionych w § 63 ust. 4 pkt 4 uzasadnienie ma
forme pisemna lub ustng w zaleznos$ci od formy pracy dodatkowe;.

2) w ocenianiu $rdédrocznym i rocznym uzasadnienie ma form¢ ustng w chwili
informowania ucznia o §rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej, z odniesieniem

do wymagan edukacyjnych.
§ 66.

Prace pisemne sg udostgpniane uczniowi do wgladu bezposrednio po ich sprawdzeniu

1 ocenieniu w terminie ustalonym w § 64 ust. 6.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace ucznia podczas

zebran, konsultacji i indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia do wgladu wszystkie

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz dokumentacje¢ egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen oraz protokot z prac komisji
rozpatrujgcej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Udostepnianie dokumentacji wymienionej w ust. 3 odbywa si¢ wedtug zasad:

1) wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostgpnia nauczyciel zajeé
edukacyjnych, ktérych dotycza;

2) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen
oraz protokot z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania udost¢pniana jest u przewodniczacego komisji lub w
sekretariacie szkoty.

Dokumentacja wymieniona w ust. 3 nie moze by¢ wynoszona ze szkoty.

Dopuszcza sig:

1) sporzadzanie notatek przez ucznia lub jego rodzicéw z dokumentéw wymienionych
w ust. 4 pkt 1;

2) sporzadzanie kserokopii z dokumentacji wymienionej w ust. 4 pkt 2.

69



§ 67.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2, pkt 1 — 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.
§ 68.

Wymagania edukacyjne 1 narzedzia oceny obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych sg jawne dla ucznidow i rodzicow.
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§ 69.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
§ 70.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych I okresu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddroczna ocena zachowania sg wpisywane do dziennika lekcyjnego trzy dni
przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

uchylony.

Srodroczna ocena z zajeé edukacyjnych i srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w klasach I—1III s3 ocenami opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, nauczyciele opracowuja dzialania naprawcze
obejmujace:

1) zakres materiatu programowego warunkujacy powodzenie dalszego ksztalcenia,

ktory uczen musi opanowac;
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2) zestaw zadan jakie uczen musi wykona¢, aby naby¢ niezbedne umiejgtnosci.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje diagnozy poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,
a nastegpnie w porozumieniu z uczniem 1ijego rodzicami opracowuje dzialania

naprawcze wymienione w ust. 7 pkt 1 — 2.
§ 71.

Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

uchylony.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 roczna ocena zachowania
w klasach I — III sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu o0siaggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktdrej mowa:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w § 75 ust. 3;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w § 79 ust. 5.
§72.

Klasyfikacja roczna osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych

przed zakonczeniem roku szkolnego 1 poprzedzona jest nastepujacymi dzialaniami:

I) na 15 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania;

2) najpdzniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje rodzicow 1 ucznidow
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie zachowania;
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3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania wpisywane s3 do dziennika na 1 dzien roboczy przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 73.

Uczen moze otrzymacé wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢

edukacyjnych, jezeli spetnia warunki:

1) ma co najmniej 50% obecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

2) pisat wszystkie zadania klasowe, sprawdziany i testy lub przystapit do wszystkich
zadan praktycznych;

3) w ciagu roku szkolnego pracowatl systematycznie 1 wykonywat wszystkie zadania
podlegajace ocenianiu biezagcemu,

4) jego oceny biezace daja podstawe do otrzymania oceny Wwyzsze] niz
przewidywana.

Podwyzszenie oceny nastepuje w wyniku sprawdzianu, ktory przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania i zadania, obejmujace zakres wiedzy i umiejetnosci catego roku szkolnego,

przygotowuje nauczyciel.

W zaleznos$ci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych i whasciwosci psychofizycznych ucznia

sprawdzian moze mie¢ forme:

1) pracy pisemnej;

2) odpowiedzi ustnych;

3) zadan praktycznych.

§ 74.

Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacje¢ o ustalonych przewidywanych ocenach przekazuje wychowawca oddzialu w
formie wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

Odczytanie wiadomosci przez rodzica, o ktorej mowa § 74. pkt.2, jest rozumiane jako
fakt zaznajomienia si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi

1 przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 75.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne:

1) z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy dodatkowe
zajecia edukacyjne.

Ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ wedhug

nastepujacych kryteriow:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal w calosci tresci podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdélnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte
w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej. Opanowal tez tresci, ktore wykraczaja
poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci zawiera lub sg one
wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza wymagania podstawy
programowe] oraz wymagania edukacyjne realizowanego programu nauczania lub
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowal peiny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony w podstawie programowej oraz w programie nauczania
realizowanym w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdory opanowal wiadomo$ci i1 umiejgtnosci
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci elementéw wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci wynikajace z podstawy

programowe] oraz programu nauczania realizowanego w danej klasie
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w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu si¢ oraz rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ale braki w wiadomosciach nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych
zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezb¢ednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaj¢¢ oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan
o minimalnym stopniu trudnosci.

W drugim etapie ksztalcenia, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ wg skali stopniowe;j:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt1 -5

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg §rednig arytmetyczna ocen biezacych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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10.

11.

12.

13.

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
§ 76.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od

dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora: przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uzgadnia si¢ zuczniem 1 jego

rodzicami 1 przeprowadza nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacy takie lub pokrewne same zajgcia edukacyjne.

76



10.

11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Informacje o wyniku odwotania od wystawionej oceny otrzymuje uczen lub jego
rodzice.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umieje¢tnosci, o ktorym mowa w § 76 ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy zawarte w punktach 1 — 11 stosuja si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje, jest ostateczna.
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10.

§77.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ takze w przypadku przyjecia do szkoty
ucznia, ktéry uczeszczal do publicznej szkoty innego typu.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 oraz 4 pkt 1,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Zadania egzaminacyjne ustala egzaminujacy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin,;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 7, 8;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 76, ust. 1.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§78.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajec

komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania
egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w wyniku egzaminu poprawkowego =zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu stosuje si¢ przepisy §76, pkt. 3-51 7-10.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§79.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej oddzialu stopnia spetniania przez ucznia obowigzkow
szkolnych, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych, poziomu
jego kultury osobistej a takze postepu w osigganiu przyjetego przez szkole ,,ideatu
wychowawczego” zawartego w szkolnym programie wychowawczym oraz ustalaniu
$rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

81



7) okazywanie szacunku innym osobom,;
8) uchylony.
3. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
4.  Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:
1) wspaniale;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) przecietne;
5) wymagajace poprawy;
6) naganne.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w oddziatach IV — VIII ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6.  Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
§ 80.

1. Ocene zachowania, w poszczeg6lnych obszarach, wymienionych w § 79 ust. 2 ustala si¢
zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami zawartymi w § 80 1 81, przyjmujac za punkt
wyjscia ocen¢ dobrg.

2. Ocen¢ zachowania w poszczegdlnych obszarach ustala wychowawca oddzialu po
uwzglednieniu samooceny ucznia i po zasi¢gnigciu opinii uczniow danego oddziatu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia

wedtug nizej wymienionych kryteriow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie wspaniate/ wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na
ocen¢ wspaniala/ wzorowa w czterech obszarach, a w pozostalych spelnia
wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng
bardzo dobrag w czterech obszarach, a w pozostatych spelnia wymagania na ocen¢
dobra;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na ocen¢ dobra
w czterech obszarach, a w pozostalych spetnia wymagania na ocen¢ przeci¢tnag/
poprawna;

zachowanie przecigtne/ poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na
ocen¢ przecigtng/ poprawng w czterech obszarach, aw pozostalych spehia
wymagania na ocen¢ wymagajacg poprawy/ nieodpowiednia;

zachowanie wymagajace poprawy/ nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia
wymagania na ocen¢ wymagajacg poprawy/ nieodpowiednia w czterech obszarach;
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ naganng

w jednym obszarze.

Formy stosowane przez wychowawce do uzyskania opinii to:

1) dla ocenianego ucznia — karta samooceny;

2) dla ucznidéw danego oddziatu — karta oceny;

3) dla nauczycieli uczacych w danym oddziale — karta oceny uczniéw oddzialu oraz

zebranie nauczycieli poswigcone opiniowaniu zachowania uczniow.

Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, jesli spelnia co najmniej trzy spos$rod nizej wymienionych warunkow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

jest kolezenski, chetnie pomaga innym i angazuje si¢ w rézne dzialania na rzecz
oddziatu 1 szkoty;

pracuje systematycznie, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;
godnie reprezentuje szkole na imprezach 1 uroczystosciach $rodowiskowych
w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych;

chetnie prezentuje swoje umiejetnosci zdobyte na zajeciach poza szkota;

aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub
innych zajg¢ciach dodatkowych;

ma 100 % frekwencji;

podejmuje dziatania o charakterze wolontariatu;

bierze udzial w konkursach mi¢dzyszkolnych.
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§ 81.

W pierwszym etapie edukacyjnym ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny

zachowania uczniéw w poszczego6lnych obszarach:

Ocene wspaniatg (6) otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych: chetnie podejmuje dodatkowe
obowiazki na rzecz oddzialu i szkoly/ jest pracowity, sumienny, wykorzystuje
swoje zdolno$ci w pracy szkolnej/ sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do
wszystkich zaje¢/ prace domowe wykonuje starannie/ reprezentuje szkole
w konkursach izawodach sportowych/ wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych
funkcji 1 prac zleconych przez nauczyciela/ pomaga slabszym kolegom w nauce/
bierze czynny udziat w zajeciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej: zawsze chetnie bierze
czynny udziat w zyciu szkoty/ pracuje w samorzadzie klasowym/ reprezentuje
szkole w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty/ aktywnie wlacza si¢ w akcje
charytatywne/ dba o mienie szkoty, reaguje na jego dewastacje;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty: szanuje symbole narodowe i symbole szkoty/ zna
1 przestrzega tradycje szkoty/ bierze czynny udzial w organizowaniu imprez
szkolnych, klasowych 1w $rodowisku lokalnym/ godnie reprezentuje oddziat
1 szkote w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;

4) dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej: zawsze dba o pickno mowy ojczystej w szkole
1 poza nig/ nigdy nie uzywa wulgarnych stow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa/ zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stluzy pomocg innym/
dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu/ nie ulega zlym wpltywom, swoim
zachowaniem daje przyklad innym;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: prezentuje bardzo wysoka
kulture osobista/ umie ocenia¢ swoje postepowanie/ zachowuje si¢ kulturalnie,
stosownie do okolicznosci/ problemy i1 konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy,
zgodny z normami post¢powania;

7) okazywanie szacunku innym osobom: jest prawdomowny i przeciwstawia si¢
ktamstwu 1 obmowie/ nie powoduje konfliktéw w oddziale/ reaguje na przejawy

niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty 1 nieporozumienia
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kolezenskie/ jest tolerancyjny wobec odmiennych postaw/ moze by¢ stawiany jako

wzor do nasladowania.

3. Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: maksymalnie wykorzystuje swoje

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce/
uczy si¢ pilnie i systematycznie/ uczestniczy w pracach spolecznych w oddziale
i w szkole/ bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji/ pomaga stabszym
kolegom w nauce/ zgodnie wspodtdziala z dzie¢mi w zabawie 1w sytuacjach
zadaniowych;

postgpowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej: czynnie uczestniczy
w zyciu oddziatu i szkoly/ dba o porzadek w oddziale i w szkole/ szanuje sprzet
szkolny 1 cudza wlasnos¢/ z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly: zna i szanuje tradycje szkolne/ zawsze
przestrzega noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych/ odnosi si¢
z szacunkiem do symboli narodowych 1 religijnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: dba o kulture stowa w szkole ipoza nig/
w kontaktach z innymi ludzmi wyraza si¢ jasno, komunikatywnie/ stosuje zwroty
grzeczno$ciowe;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob: zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier sportowych/ dba
o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych/ zgodnie
wspotdziata z dzieémi w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia: odznacza si¢ wysoka kultura
osobista/ jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany/ pojawiajace si¢ problemy lub
konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob;

okazywanie szacunku innym osobom: jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi,
chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce/ nigdy nie ucieka si¢ do
przemocy, ani agresji (stownej lub fizycznej)/ zawsze szanuje godnos$¢ innych osob,

jest tolerancyjny.

Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry w obszarach:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych: uczeszcza systematycznie

1 punktualnie do szkoly/ jest przygotowany do zaje¢/ systematycznie odrabia
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zadania domowe/ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan/ zazwyczaj
wykonuje polecenia nauczyciela;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: bierze udziat
w obowigzkowych pracach na rzecz oddzialu 1 szkoty/ na ogdt szanuje sprzet
szkolny 1 cudza wlasnosc¢;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly: szanuje tradycje szkoly/ nie zniestawia dobrego
imienia szkoty w $§rodowisku szkolnym i lokalnym/ przestrzega noszenia stroju
galowego podczas uroczystos$ci, uczestniczy w obowigzkowych imprezach
1 uroczystosciach szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: zachowuje kulture jezyka/ nie uzywa
wulgaryzmow/ stosuje zwroty grzecznosciowe;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob: dba o higiene
osobistg 1 estetyke wygladu/ dos¢ zgodnie wspoéldziala z dzieémi w zabawach
1 w sytuacjach zadaniowych/ nie ulega zlym wptywom i nie namawia do zlego
zachowania;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: nie doprowadza do konfliktow
1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi/ na ogét kulturalnie zwraca si¢ do
réwie$nikow 1 pracownikow szkoty/ nie stosuje przemocy fizycznej i stownej/ na
ogot wlasciwie reaguje na zto i przemoc;

7) okazywanie szacunku innym osobom: z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej/ poproszony pomaga innym/ nie ubliza i nie
przezywa kolegow.

Oceng przecigtng (3) otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: stara si¢ by¢ sumienny
1 systematyczny w nauce/ przy pomocy nauczycieli i1 rodzicow rozwigzuje
problemy napotkane w nauce/ raczej jest punktualny, czasami spdznia si¢ na
zaj¢cia/ na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: wypetia powierzone mu
obowigzki szkolne, ale wymaga zachety/ nie przejawia wigkszej aktywnosci 1 checi
pracy na rzecz oddziatu i szkoty;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: dopuszcza si¢ famania postanowien okreslonych
w przepisach szkolnych/ bywa, Ze nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych/  czasami  nie uczestniczy @w  uroczystosciach  szkolnych

1 srodowiskowych;
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4)

5)

6)

7)

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: czasami zdarza mu si¢ nie panowac¢ nad swoim
stownictwem/ na ogdét poprawnie odnosi si¢ do swoich rowiesnikéw i1 0sob
dorostych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: potrafi na ogot
dokona¢ wtasciwej oceny postepowania wiasnego 1kolegow/ dos¢ zgodnie
wspotdziala w zabawie/ na ogdt przestrzega norm i zasad postgpowania/ zdarzaja
mu si¢ ztosliwe zachowania/ dba o higieng osobista 1 estetyke wygladu;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: zdarzajg mu si¢ sporadycznie
zachowania niewtasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popetnia tych samych btedow/
dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody;

okazywanie szacunku innym osobom: stara si¢ wlasciwie zachowywa¢ wobec
innych osob/ na ogo6t grzecznie odnosi si¢ do dorostych i1 réwiesnikéw/ potrafi

przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy/ czasami narzuca swoje zdanie.

Oceng wymagajaca poprawy (2) otrzymuje uczen, ktéry w obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: jest niesystematyczny i niesumienny
w nauce/ bardzo cz¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela/ czgsto opuszcza zajecia
szkolne, spdznia si¢/ zapomina podrecznikoOw i1 przyborow szkolnych, nie wykazuje
o nie wigkszej dbatosci/ czgsto jest nieprzygotowany do zajeé/ wykorzystuje swoje
mozliwo$ci w niewielkim stopniu/ prace domowe odrabia przy minimalnym
wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: nie wypetia dyzuréw
klasowych/ nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela lub
wykonuje je przy minimalnym wysitku/ nieterminowo wykonuje zlecone prace lub
nie wykonuje ich wecale;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swoja
wlasnos$¢, dopuszcza si¢ tamania postanowien okreslonych w statucie szkoty i nie
dazy do poprawy, zapomina obowigzujacego stroju galowego, bywa, ze bez
powodu nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa/ nie
stosuje zwrotoOw grzecznosciowych/ jego kultura stowa budzi wiele zastrzezen;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob: bywa konfliktowy,
wywotuje bojki, bierze w nich udzial/ w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie

1 agresywnie/ bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela/ nie zawsze dostrzega
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6)

7)

szkodliwo$¢ swojego postepowania/ zasmieca sale lekcyjng, zostawia po sobie
batagan;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: swoim postgpowaniem
narusza godno$¢ swoja 1 innych/ bardzo czesto utrudnia prowadzenie zaje¢/ na ogodt
nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas przerw, w szatni, na wycieczce/ jest
ktotliwy/ wyrzadza krzywde mtodszym,;

okazywanie szacunku innym osobom: lekcewazy i odrzuca pomoc innych/
niegrzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 osoOb dorostych/ jest samolubny,

niekolezenski, nietolerancyjny.

Oceng naganng (1) otrzymuje uczen, ktéry w obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy
si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela/ nie wykonuje zleconych mu prac/ nie nosi
ksigzek 1 przyborow szkolnych/ wykorzystuje swoje umiejetnosci w minimalnym
stopniu;

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: nie uczestniczy w zyciu
oddziatu i1 szkoty/ dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie zachowuje si¢
podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych/ niszczy sprzet szkolny;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty: nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych/
nie nosi stroju galowego/ w sposob naganny kompromituje szkot¢ w Srodowisku
lokalnym;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: uzywa niecenzuralnego stownictwa/ zachowuje
si¢ krzykliwie/ jest wulgarny w stosunku do otoczenia/ nie reaguje na upomnienia;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: jest agresywny,
czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole, aprobuje i pochwala zte zachowanie
innych, stosuje grozby wobec rowiesnikow/ wywiera negatywny wplyw na swoich
kolegdw, narusza nietykalnos$¢ cielesng innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: jest niekulturalny, niszczy
mienie szkolne, wlasno$¢ spoteczng lub indywidualng, niszczy prace innych, nie
potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzone krzywdy,
dopuszcza si¢ wytudzen, kradziezy chuliganskich wybrykow;

okazywanie szacunku innym osobom: nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony
nauczyciela/ ktamie, nie przyznaje si¢ do popelionego czynu/ wykazuje brak
tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej sprawnych inaczej/ obraza dzieci

1 dorostych, ma zly wptyw na innych uczniow.
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§ 82.

W drugim etapie edukacyjnym ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny

zachowania uczniéw w poszczego6lnych obszarach.

Oceng wzorowg (6) otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych: bardzo aktywnie uczestniczy

2)

3)

w zajeciach szkolnych/ wykazuje si¢ rzetelnoScig 1sumienno$cia w nauce
1 spelnianiu obowigzkow szkolnych/ rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
(na miarg swoich mozliwo$ci); wielokrotnie i z powodzeniem reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, turniejach imprezach szkolnych lub zawodach
sportowych/ uczestniczy 1 pracuje w kotach zainteresowan dobrowolnie/ stuzy
innym swoja wiedzg i umiejetnosciami (udziela pomocy kolezenskiej w nauce)/ ma
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie ma odnotowanych spozniefi/
odznacza si¢ sumiennoscig i poczuciem odpowiedzialno$ci/ nosi stroj galowy
w czasie uroczystosci szkolnych/ zmienia obuwie przez caly rok szkolny/ nie ma
uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowigzkow szkolnych/ bez zarzutu wywiazuje z przestrzegania zapisOw w statucie
szkoly m.in. w sprawie schludnego wygladu i ubioru zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami obyczajowymi oraz zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen opartych na technologii komputerowej lub komunikacyjnej/ zawsze
przestrzega zasad ochrony danych osobowych, praw autorskich oraz korzystania
zmedidw spolecznych, nie narusza dobr osobistych innych osob, przestrzega
innych przed ich tamaniem;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: przedstawia propozycje
11inicjuje prace na rzecz szkoly i spolecznosci szkolnej/ bardzo aktywnie i bez
przymusu uczestniczy w zyciu oddzialu i spolecznosci szkolnej/ pracuje na rzecz
srodowiska lokalnego (np. bierze czynny udziat w uroczystos$ciach, udziela si¢
w akcjach charytatywnych)/ jest uczciwy, kolezenski, szczery, opiekunczy
w stosunku do mlodszych 1 stabszych kolegéw 1 kolezanek/ reaguje na przejawy
zla;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: wnosi tworczy wktad w rozwoj szkoty poprzez
proponowanie i1 organizowanie imprez kulturalnych, dziatalno$¢ w samorzadzie

uczniowskim, itp./ godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: wyraza si¢ kulturalnie zaréwno do pracownikow
szkoty, osob starszych, jak 1 kolegow, starannie dobiera stowa/ reaguje na przejawy
wulgaryzmu wsrdd kolegdéw/ jest odpowiedzialny za wiasne slowa, stanowi dla
innych wzoér picknego postugiwania si¢ mowg ojczysta;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: swojg postawg
motywuje innych do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo (m. in. nie spozywa
alkoholu, $rodkéw odurzajacych ani nie pali papierosow)/ z wlasnej inicjatywy,
w razie konieczno$ci sluzy pomoca/ reaguje na przejawy zta/ przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: jest uczynny, moze by¢
wzorem do nasladowania, ma pozytywny wplyw na zachowanie rowiesnikow/
charakteryzuje si¢ wzorowa kulturg osobista i1 nienagannymi manierami/ jest
taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg stowa i dyskusji;

7) okazywanie szacunku innym osobom: na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobistg
wobec wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidow, a takze w swoim
otoczeniu i1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig/ okazuje szacunek za terenie szkoty i poza nig osobom starszym,
nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom/ szanuje godno$¢, prace oraz
mienie innych;

8) uchylony.

3. Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych: systematycznie pracuje nad wlasnym
rozwojem/ sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, uczestniczy w kotach
zainteresowan dobrowolnie/ wykazuje rzetelny stosunek do nauki 1 prac
spotecznych/ wykazuje pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu obowiazki/ nie
ma uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowiagzkow szkolnych/ wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie
ma odnotowanych spdzniefn/ nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych/
zmienia obuwie przez caly rok szkolny/rzetelnie wywigzuje si¢ z przestrzegania
zapisow w statucie szkoty m.in. w sprawie schludnego wygladui ubioru zgodnie
z 0ogllnie przyjetymi normami obyczajowymi oraz zasad korzystania z telefonow
komérkowych 1 innych urzadzen opartych na technologii komputerowej lub

komunikacyjnej / zawsze przestrzega zasad ochrony danych osobowych, praw
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autorskich oraz korzystania z mediow spotecznych, nie narusza dobr osobistych
innych osob;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej: chetnie wykonuje prace na
rzecz szkoty, oddzialu i1 spotecznosci szkolnej/ organizuje pomoc kolezenska/
troszczy si¢ o ,,dobre imi¢” szkoly/ szanuje mienie szkolne, wtasne i innych/ dba
o estetyke sali lekcyjnej, przyrode;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: kulturalnie zachowuje si¢ na akademiach
1uroczystosciach szkolnych oraz godnie reprezentuje szkote w imprezach
srodowiskowych; daje przyktad swoim zachowaniem;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej: zna i stosuje zasady kulturalnego porozumiewania
si¢ w sytuacjach oficjalnych i w prywatnych rozmowach/ zna i stosuje zasady
poprawnej polszczyzny w roznych sytuacjach; unika nowomowy; w kulturalny
sposOb wyraza swoje emocje; odznacza si¢ kulturg bycia i nienaganno$cig manier;
postawa ucznia wskazuje na prac¢ nad wlasng osobowoscia;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: reaguje na przejawy
niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych/ w drodze do i ze szkoly przestrzega zasad bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: stosuje si¢ do norm
spotecznych obowigzujacych w szkole i poza nig/ kulturalnie zachowuje si¢ na
przerwach wobec nauczycieli, kolegdw, wszystkich pracownikow szkoly oraz na
uroczystosciach szkolnych i imprezach pozaszkolnych/ jest kolezenski wobec
rowiesnikow;

7) okazywanie szacunku innym osobom: zawsze szanuje godno$¢ innych osob/
popetione uchybienie natychmiast koryguje;

8) uchylony.

Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych: stara si¢ spelnia¢ wszystkie obowigzki
szkolne, pracuje systematycznie/ punktualnie przychodzi na zajecia szkolne/
terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci 1 nie ma nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci/ zmienia obuwie/ wykonuje powierzone mu prace i zadania, chociaz
czasami zdarzy si¢, ze nie dotrzymat ustalonych terminéw/ moze posiada¢ do 3
uwag o niewlasciwym zachowaniu przewazajacych nad pochwatami / nosi stroj

galowy w czasie uroczystosci szkolnych/ rzetelnie wywigzuje si¢ z przestrzegania
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zapisOw w statucie szkoty m.in. w sprawie schludnego wygladu i1 ubioru zgodnie
z ogllnie przyjetymi normami obyczajowymi oraz zasad korzystania z telefonow
komérkowych 1 innych urzadzen opartych na technologii komputerowej lub
komunikacyjnej/ zawsze przestrzega zasad ochrony danych osobowych, praw
autorskich oraz korzystania z mediow spotecznych, nie narusza dobr osobistych

innych osob;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej: szanuje majatek szkolny

3)

4)

5)

1 wlasno$¢ prywatng/ dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne, uzytkuje je zgodnie
z przeznaczeniem/ bierze udzial w obowigzkowych pracach i1 dziataniach na rzecz
szkoty 1 innych,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: bierze udzial w zyciu kulturalnym i spolecznym
oddziatu, szkoty, s$rodowiska/ godnie reprezentuje szkole w Srodowisku/
uczestniczy w obowigzkowych imprezach szkolnych 1 stosownie si¢ na nich
zachowuje;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej: posluguje si¢ poprawng polszczyzng bez
wulgaryzmow, dba o czysto$¢ jezyka; dostrzega niewlasciwosci swojej wypowiedzi
1 przeprasza za nig z wlasnej inicjatywy;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: przestrzega zasad
bezpieczenstwa zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
dostrzega przejawy zla; nie stwarza zagrozenia swoim zachowaniem (np. nie biega
po korytarzach, nie przepycha si¢, nie podktada nogi kolegom, nie wychyla si¢
przez okna, nie siedzi na schodach obu klatek schodowych, nie wychodzi w czasie
pobytu w szkole poza jej teren, np. do sklepu); zgtasza pracownikom szkoty usterki
1 zagrozenia na terenie obiektu szkolnego/ przestrzega zasad bezpieczenstwa,
chociaz rzadko zdarza si¢, by spowodowal lub zlekcewazyl zagrozenie

bezpieczenstwa - reaguje na zwrocong uwage;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: kulturalnie zachowuje si¢

wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow, stosuje si¢ do
ustalonych norm 1 zasad w klasie, bibliotece, $wietlicy, stolowce szkolnej, w
stotowce szkolnej podczas obiadu nie krzyczy, zachowuje si¢ kulturalnie, cicho
spozywa posilek/ przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, nie utrudnia
prowadzenia zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych/ stara si¢ byé uczciwym,
szanujagcym godno$¢, pracg, mienie swoje oraz innych/ jest stowny,

zdyscyplinowany, nie utrudnia nauczycielowi prowadzenia a réwiesnikom
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uczestniczenia w zajeciach; rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie
zapanowac nad emocjami/ dostrzega przejawy zla;

7) okazywanie szacunku innym osobom: stara si¢ szanowa¢ godno$¢ innych osob/
poproszony, pomaga innym/ wtasciwie zachowuje si¢ w czasie zaj¢¢, na przerwach;
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) uchylony.

5. Oceng poprawng (3) otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych: bierze udzial w obowigzkowych
pracach 1 dziataniach na rzecz szkoty 1 innych, ale nie zawsze wywiazuje si¢
z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty; uczniowi zdarza si¢
utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych; wykazuje cheé
poprawy/ sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (1-5 razy w okresie)/ wykazuje
niewlasciwy stosunek do pracy i obowigzkow szkolnych (jest mato pilny 1 mato
pracowity, jest niesystematyczny)/ nie przestrzega zapisOw w statucie szkoty m.in.
w sprawie schludnego wygladu i ubioru zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
obyczajowymi oraz zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen opartych na technologii komputerowej lub komunikacyjnej/ niechetnie
lub niestarannie wykonuje powierzone zadania oraz dobrowolne prace/ rzadko
dotrzymuje ustalonych termindéw; czasem bywa nieuczciwy, niekolezenski/ zdarza
mu si¢ opuszczac zajecia bez usprawiedliwienia (do 6 godz.)/ ma od 4 do 6 uwag o
niewlasciwym zachowaniu przewazajacych nad pochwatami/ zdarza mu si¢ famac
zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich oraz korzystania z mediow
spotecznych, a takze narusza¢ dobra osobiste innych osob, po zwrdceniu uwagi
wyraza skruche i stara si¢ naprawi¢ szkodg;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej: stwarza sytuacje prowadzace
do uszkodzenia lub niszczenia mienia szkoty i wlasnos$ci prywatnej/ upomniany,
wykazuje che¢ poprawy/ nie zawsze wykazuje cheé wspolpracy z wychowaweca;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoly: uchyla si¢ od obowigzkow
w klasie 1 szkole/ uczestniczy tylko w obowigzkowych imprezach szkolnych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: zna zasady poprawnej wymowy jednak nie stosuje
ich we wszystkich okoliczno$ciach; sporadycznie ipod wpltywem emocji
uzywa wulgaryzmow i przezwisk, ale reaguje na upomnienia;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob: czasem powoduje

zagrozenie lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa i1 nie zawsze reaguje na
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zwrocong uwage/ zazwyczaj nie stwarza zagrozenia swoim zachowaniem;
przestrzega zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego; nie prowokuje kiotni,
konfliktow, bojek/ wykazuje che¢ poprawy/ nie zawsze reaguje na przejawy zla/
prowokuje sytuacje zagrazajace zyciu lub zdrowiu, atakze bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych/ czgsto stwarza zagrozenie albo lekcewazy je mimo zwracanej
uwagi/ uzywa przemocy; stosuje szantaz, zastraszanie, wyludzanie wobec kolegdéw;
wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty/ nie przestrzega zasad
wlasciwego zachowania si¢ na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkote 1 poza nig/prowokuje sytuacje zagrazajace zyciu lub zdrowiu, a takze
bezpieczenstwu wlasnemu i innych/ czgsto stwarza zagrozenie albo lekcewazy je
mimo zwracanej uwagi/ uzywa przemocy; stosuje szantaz, zastraszanie, wyludzanie
wobec kolegdw; wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie 1 konflikty;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: nie przestrzega zasad
wlasciwego zachowania si¢ na uroczystos$ciach i imprezach organizowanych przez
szkol¢ 1 poza nig/ upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad i wykonuje polecenia/
uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania si¢/ wykazuje
che¢ poprawy/ rzadko bywa nietaktownym lub nie umie zapanowa¢ nad emocjami;

7) okazywanie szacunku innym osobom: stara si¢ nie narusza¢ godno$ci osobistej
innych osob/ zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow; w przypadku zaistnienia takiej sytuacji/ wykazuje
che¢ poprawy;

8) uchylony.

6. Ocene nieodpowiednig (2) otrzymuje uczen, ktoéry w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych: nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych; ma lekcewazacy stosunek do nauki/ nagminnie utrudnia prowadzenie
zaj¢¢ lekcyjnych i dodatkowych przez np. dogadywanie, komentowanie, glosne
rozmowy/ nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
utrudnia prace nauczycielowi 1 kolegom/ opuszcza zajecia szkolne (ma
nieusprawiedliwione 6 — 14 godzin zaje¢)/ mimo upomnien czgsto spoznia si¢ na
zajecia lekcyjne (6 —10 razy w okresie)/ ma od 7 do 10 uwag o niewtasciwym
zachowaniu przewazajacych nad pochwalami/ notorycznie nie przestrzega zapisow
w statucie szkoty m.in. w sprawie schludnego wygladu i ubioru zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami obyczajowymi oraz zasad Kkorzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen opartych na technologii komputerowej lub
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komunikacyjnej/ czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw/ przewaznie nie
wykonuje powierzonych zadan ani dobrowolnych prac/ unika dzialan na rzecz
wspolnoty klasowej i szkolnej/ zastosowane wobec ucznia $rodki wychowawcze
odnoszg jednak skutek i rokujg nadzieje na poprawe/ famie zasady ochrony danych
osobowych, praw autorskich oraz korzystania z mediow spotecznych, a takze
narusza dobra osobiste innych 0sob, po zwrdceniu uwagi wyraza skruchg i stara si¢
naprawi¢ szkodg;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: nie szanuje mienia szkolnego
1 wlasnosci prywatnej/ nie wykazuje zainteresowania i checi do dziatah na rzecz
szkoly, jest egoistyczny/ celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegow;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly: nie przestrzega zasad wlasciwego
zachowania si¢ na uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkofe;
uczniowi zdarza si¢ nie uczestniczy¢ w obowigzkowych imprezach szkolnych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: uzywa wulgaryzmoéw w szkole, poza szkola,
w Internecie (np. na portalach spotecznosciowych)/ upomniany, wyraza skruche;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: prowokuje sytuacje
zagrazajace zyciu lub zdrowiu, a takze bezpieczenstwu wlasnemu i innych/ czgsto
stwarza zagrozenie albo lekcewazy je mimo zwracanej uwagi/ uzywa przemocy;
stosuje szantaz, zastraszanie, wytudzanie wobec kolegéw; wdaje si¢ w bojki, czgsto
prowokuje ktotnie 1 konflikty/ nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkol¢ i poza nig;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: cze¢sto nie przestrzega norm
kulturalnego zachowania si¢/ wykazuje skruche/ jest nietaktowny, czasem
wulgarny;

7) okazywanie szacunku innym osobom: nie okazuje szacunku osobom starszym,
nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom/ razaco narusza zasady
wspolzycia spotecznego 1 przyjete normy etyczne;

8) uchylony.

7. Oceng naganng (1) otrzymuje uczen, ktoéry w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: nagminnie opuszcza zajg¢cia szkolne
igodziny te  pozostaja  nieusprawiedliwione  (powyzej] 14  godzin
nieusprawiedliwionych) - jest to wystarczajagcy motyw do ustalenia oceny nagannej

z zachowania)/ nie wykazuje checi poprawy/ nie przestrzega zapisOw w statucie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkoty w sprawie schludnego wygladu 1 ubioru zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami obyczajowymi oraz zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen opartych na technologii komputerowej lub komunikacyjnej/ bardzo
czesto spoznia si¢ na lekcje (wigcej niz 10 razy w okresie)/ pali papierosy, pije
alkohol lub bierze narkotyki (udowodnione)/ razaco narusza zasady ochrony
danych osobowych oraz praw autorskich; korzystajac z mediéw spotecznych,
w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach spotecznosciowych narusza dobra
osobiste innych 0s6b w sposob trwaly i mimo sugestii ze strony szkoty nie usuwa
informacji naruszajacych te dobra;

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: uchyla si¢ od wszelkich
dziatah na rzecz szkoly i spolecznosci szkolnej/ nie wykazuje zainteresowania
dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej/ celowo niszczy majatek
szkolny 1 wlasno$¢ prywatna;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: $wiadomie uchyla si¢ od uczestnictwa
w obowigzkowych imprezach szkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: nagminnie uzywa wulgaryzmow, przeklenstw,
obrazliwych przezwisk i nie reaguje na upomnienia/ rzadko wykazuje skruche;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob: stwarza sytuacje
zagrazajace zyciu lub zdrowiu, a takze bezpieczefistwu wtasnemu i innych/ narusza
nietykalnos¢ cielesng innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: mimo upomnien
ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady/ nie przestrzega norm
kulturalnego zachowania si¢/ zachowuje si¢ nagannie takze poza szkota/lekcewazy
polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne/ przytacza si¢ do grup i jednostek
tamigcych zasady wspotzycia spotecznego;

okazywanie szacunku innym osobom: narusza godno$¢ osobista uzywajac stow
1 gestow uwlaczajacych 1 obrazliwych/ jest nietaktowny, agresywny, wulgarny
wobec nauczycieli, pracownikow szkoly 1 rowiesnikow/ przesladuje psychicznie
innych;

uchylony.
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§ 83.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ulega obnizeniu do co najwyzej nieodpowiedniej po otrzymaniu
nagany dyrektora.

Stopien uchybienia poszczegdlnym kryteriom, po =zasiggnigciu opinii uczniow,
nauczycieli 1 zainteresowanego ucznia ustala ostatecznie wychowawca. W przypadku
watpliwosci wychowawca moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej, ktora nie jest
wigzgca przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny w toku nauczania indywidualnego z przyczyn
zdrowotnych otrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez zespot uczacych.
Uczniowi, o ktérym mowa w § 77, ust 4 pkt 2, (uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg) nie ustala si¢ oceny zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85, ust 1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej otrzymat ocen¢ zachowania
nieodpowiednig lub naganng, nie moze reprezentowac szkoty w zawodach sportowych
1 konkursach w okresie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng, nie ma prawa uczestniczenia w imprezach
kulturalno — rozrywkowych (np.: wycieczkach, dyskotekach) w okresie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

§ 84.

Po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej ocena zachowania ucznia
moze ulec obnizeniu, jezeli uczen naruszyt zasady zachowania.

Zmiany oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
pedagogicznej zwolanym przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w danym roku szkolnym.

97



§ 85.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
gltosow W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢, w drodze gltosowania, jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin zebrania komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

§ 86.
Egzamin osmoklasisty.

Egzamin O6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
uchylony.
W szczegodlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.
Terminy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:
1) termin glowny;
2) termin dodatkowy.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub

przerwal ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow)

w terminie dodatkowym:;
2) uchylony.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu 6ésmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny

uchylony.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg
egzaminy, o ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi pisemnag
deklaracje:

1) w przypadku ucznidow szkoty podstawowe;:
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu,

b) uchylony,

c) informujaca o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyku regionalnym;

2) uchylony.

Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzamindéw rodzice ucznia

moga ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych
w deklaracji, lub rezygnacji z przestgpienia do egzaminu z danego przedmiotu
w jezyku mniejszo$ci narodowej/ etnicznej/ jezyku regionalnym- w przypadku
uczniow szkoly podstawowej;

2) uchylony.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach.

uchylony.

Za organizacje 1 przebieg egzaminow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

odpowiada dyrektor.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty dyrektor powotuje zespot egzaminacyjny,

a z jego cztonkow zespoly nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminow.

Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 15 oraz przewodniczacych tych zespolow

okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

Czas trwania egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub danego zakresu

rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego

zespotu nadzorujgcego czas rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktérych pracuja uczniowie, ustawione s3 w jednym kierunku, a na
stolikach moga znajdowaé si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbg¢dne
materiaty 1 przybory pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespolu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkoéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢
ucznia z innymi osobami (za wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani

ich nie komentuje.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu

medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnos$ci  sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$ci inne niz wymienione w ust. 20 moze by¢ zwolniony

z obowigzku przystagpienia do egzaminu oOsmoklasisty przez dyrektora okrggowej

komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicoOw (pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty).

Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie
tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na
podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ odpowiednio do egzaminu

o6smoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na

podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do

egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na
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25.

26.

27.

28.

podstawie tej opinii.
Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystgpuje do egzaminu désmoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moze przystapi¢ do
tych egzamindbw w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow

ucznia, o ktérym mowa w ust. 22 do 25 niniejszego paragrafu o wskazanym przez rade

pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie do jego potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20 listopada roku szkolnego,

w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminoéw dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 1, polega na

przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w ust. 22 pkt

1- 3 oraz ust. 23 do 25 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty, nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio
z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad

przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty ogloszonym przez

Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim  lub  ponadwojewddzkim  organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminéw z tych

przedmiotow egzaminu Osmoklasisty. Zwolnienie to nastepuje na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub
finalisty.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 29, jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z danego

przedmiotu najwyzszej oceny.

Wyniki egzaminu o6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez

Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna).

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) uchylony.

uchylony.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku,
gdy uczen spetit warunki, o ktorych mowa w § 88 ust. 10;

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu, opracowana przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku, gdy uczen nie spelnit warunkéw, o ktérych
mowa w § 88 ust. 10.

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajgc punkty) egzaminatorzy, ktorzy

tworza zespol egzaminatoréw z danego przedmiotu objetego egzaminem dsmoklasisty.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
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38.

39.

materiatlow czy przyborow pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub

3) zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu
W sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom - przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego
przedmiotu, z danej czgéci, a informacj¢ o zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢
w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

W  przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy

egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegOlnych zadan przez

ucznia lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan
wskazujacych na udostegpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie

z rozwigzan innego ucznia dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za

posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje

0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego
przedmiotu;

2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie o§wiaty

§ 87.
Wglad do ocenionej pracy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegoétowych
wynikach tego egzaminu.

Podczas dokonywania wgladu:

1) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) Uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy

egzaminacyjne;j.
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Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania
wgladu.

§ 88.

Promowanie.

Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

WyZzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I- III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub

2) rodzicdéw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i o0siggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek

1) rodzicdéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 78 ust. 13.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez

ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spelnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4)

do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 78 ust. 13

(promowany warunkowo).

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
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10.

I1.

13.

14.
15.
16.

1.

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowg ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10, powtarza ostatnig klase
1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase¢ powtarza.
uchylony.
uchylony.
uchylony.
Rozdzial IX
Tradycja szkolna.

§ 89.

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1) wuroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidw oddziatéw pierwszych;

3) otrzgsiny uczniow oddziatow czwartych;

4) szkolne obchody $wiat panstwowych i resortowych:

a) Dzien Edukacji Narodowej;
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b) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
c¢) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) organizowanie Swicta Patrona Szkoly bedacego promocja szkoty w srodowisku,
przedstawiajacego dorobek ucznidow w mijajacym roku szkolnym, otwartego na

szeroka wspotprace kulturalna;
6) udziat ucznidow i nauczycieli w gminnych obchodach swiat panstwowych;
7) strdj szkolny galowy i codzienny.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe.
§ 90.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 91.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zawierajacej nazwe szkoty.
Tablice i stemple zawieraja nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 92.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.
Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacj¢ statutu uchwalyg rady

pedagogicznej.
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3.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

Dyr¢ktor sz k:}y

wl(Ltéhr (fr SZKOLY

II'H I"Jﬂh(._f fi'}.nrr,k
27 list pada 2017 r.

Zmiany:

1.

Uchwata Nr II/XVIII/XIX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Tuchowie z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie.

Uchwata Nr III/XIX/XX Rady Pedagogicznej Szkotly Podstawowej im. Stanistawa Staszica
w Tuchowie z dnia 05 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie.

Uchwata Nr IV/XIX/XX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica
w Tuchowie z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie

Uchwata Nr IV/XXII/XXIII Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Tuchowie z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie

Uchwata Nr VIII/XXIII/XXIV Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Tuchowie z dnia 01 lutego 2024 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie

Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tuchowie
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