
 
 

Aneks do Regulaminu Rekrutacji uczestników projektu 
„Zielone światło dla uczenia w podróży” w programie Erasmus +  

o numerze 2022-1-PL01-KA122-SCH-000071665 
realizowanego w Szkole Podstawowej im. Stanisława Staszica  

w Tuchowie 
 

§ 7.  Otrzymuje brzmienie: 

§ 7.  Rekrutacja opiekunów (osób towarzyszących) podczas grupowej mobilności 
uczniów (dotyczy nauczycieli i pracowników szkoły) 

1. Rekrutacja odbywa się w oparciu o zasady równych szans i niedyskryminacji.  
W projekcie jako opiekunowie grupowej mobilności uczniów (osoby towarzyszące) mogą 
wziąć udział nauczyciele lub pracownicy Szkoły Podstawowej im. Stanisława Staszica  
w Tuchowie bez względu na płeć, pochodzenie społeczne i etniczne, wyznanie, stan zdrowia 
lub niepełnosprawność. Wobec kandydatów z mniejszymi szansami zostaną zastosowane 
kryteria promujące.  

2. Warunkiem udziału w rekrutacji będzie złożenie poprawnie wypełnionego FORMULARZA 
ZGŁOSZENIOWEGO KANDYDATA NA OPIEKUNA GRUPOWEJ MOBILNOŚCI UCZNIÓW  
W PROJEKCIE „ZIELONE ŚWIATŁO DLA UCZENIA W PODRÓŻY” w sekretariacie Szkoły 
Podstawowej im. Stanisława Staszica w Tuchowie w terminie do 10.11.2023r. do godziny 
15.00. 

3. O zakwalifikowaniu kandydata do udziału w projekcie jako opiekun grupowej mobilności 
uczniów (osoba towarzysząca) zadecyduje suma punktów otrzymanych za spełnienie 
kryteriów formalnych i merytorycznych. 

4. Kryteria formalne i merytoryczne: 
 

Kompetencje językowe (0 – 9 pkt.) 

a) Znajomość języka angielskiego umożliwiająca komunikację podczas mobilności  

(0 – 6 pkt.); 

b) Gotowość do współpracy z obsługą hotelu (np. ustalanie pór posiłków i zgłaszanie 

ewentualnych zmian w harmonogramie, zgłaszanie ewentualnych zastrzeżeń) (0 – 1 pkt.); 

c) Gotowość do współpracy z partnerami zagranicznymi (komunikowanie się  

z partnerami, komunikacja podczas zajęć w szkole) (0 – 1 pkt.); 

d) Umiejętność odczytywania rozkładów transportu publicznego ze stron i aplikacji  

w języku obcym (0 – 1 pkt.); 

 

Znajomość technologii informacyjno-komunikacyjnej w stopniu umożliwiającym 

realizację działań z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych (0 – 6 pkt.) 

e) Umiejętność pobierania i obsługi aplikacji związanych np. z transportem publicznym za 

granicą, przelicznikami walut (0 – 1 pkt.); 

f) Umiejętność korzystania z aplikacji mapy i nawigacji (0 – 1 pkt.); 

g) Możliwość dokonywania (w razie potrzeby) płatności przez Internet (0 – 1 pkt.); 



 
 

h) Umiejętność korzystania z aplikacji tłumacza (0 – 1 pkt.); 

i) Możliwość rezerwacji w razie potrzeb dodatkowych atrakcji za granicą za pośrednictwem 

stron i aplikacji (np. wystaw, wejść do muzeum) (0 – 1 pkt.); 

j) Umiejętność korzystania z narzędzi do nagrywania i edycji filmów video, tworzenia 

prezentacji multimedialnych w stopniu umożliwiającym pomoc uczestnikom  

w tego typu zadaniach (0 – 1 pkt.); 

 

Dotychczasowe doświadczenia (0 – 4 pkt.) 

k) Doświadczenie w organizowaniu lub współorganizowaniu wyjazdów kilkudniowych (np. 

wielodniowe wycieczki turystyczno-krajoznawcze, obozy) (0 – 1 pkt.); 

l) Doświadczenie w sprawowaniu opieki nad uczniami podczas wyjazdów kilkudniowych 

(np. zielona szkoła, wycieczki turystyczno-krajoznawcze) (0 – 1 pkt.); 

m) Dotychczasowa współpraca w  innym projekcie o charakterze międzynarodowym  

(0 – 1 pkt.); 

n) Doświadczenie w wyjazdach zagranicznych jako uczestnik (0 – 1 pkt.); 

 

Wsparcie dla uczniów podczas podróży i pobytu (0 – 6 pkt.) 

o) Gotowość do sprawowania opieki nad uczestnikami na lotnisku i podczas lotu – orientacja 

na lotnisku, znajomość zasad bezpieczeństwa i regulaminu podczas lotu (0 – 1 pkt.); 

p) Gotowość do pobierania i obsługi aplikacji linii lotniczych (0 – 1 pkt.); 

q) Umiejętność orientacji w nowym miejscu za granicą (0 – 1 pkt.); 

r) Gotowość do samodzielnego zakupu biletów za granicą dla uczestników gdyby np. 

pojawiła się możliwość skorzystania z dodatkowych atrakcji (0 – 1 pkt.); 

s) Umiejętność zorganizowania czasu między zajęciami dla grupy uczestników (0 – 1 pkt.); 

t) Gotowość do uzupełnienia raportu opiekuna mobilność (dokumentu wymaganego po 

każdej mobilności) oraz dodatkowych dokumentów służących ewaluacji projektu (np. 

ankiety) (0 – 1 pkt.); 

 

Kryteria promujące (0 – 2 pkt.) 

u) stan zdrowia, orzeczenie o niepełnosprawności (0 – 1 pkt.); 

v) trudna sytuacja rodzinna (rodzina niepełna, trudna sytuacja w rodzinie np. niski dochód 

na członka rodziny, niepełnosprawność w rodzinie, wielodzietność (0 – 1 pkt.). 

 

5. Maksymalna możliwa liczba punktów do zdobycia to 27: Minimalna liczba punktów 
wymagana do zakwalifikowania na  uczestnika kursów i szkoleń to 18. 

6. Po dokonaniu oceny formularzy zgłoszeniowych przez Komisję Rekrutacyjną, zostanie 
przedstawiona lista wybranych opiekunów (osób towarzyszących) podczas grupowej 
mobilności uczniów. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowani kandydaci z najwyższą 
liczbą zdobytych punktów. W przypadku uzyskania takiej samej łącznej ilości punktów przez 
kandydatów i konieczności zakwalifikowania tylko jednego z nich ostateczny skład 
opiekunów grupowej mobilności uczniów ustali Przewodniczący Komisji, mając na uwadze 
organizację pracy szkoły. 



 
 

7. Z prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie opracowany protokół potwierdzający wybór 
opiekunów grupowej mobilności uczniów. Załącznikiem nr 1 do protokołu będzie lista 
rankingowa zawierająca listę główną oraz listę rezerwową opiekunów grupowej mobilności 
uczniów. Lista rankingowa zostanie zamieszczona na stronie internetowej szkoły  
i w sekretariacie szkoły 13 listopada 2023r. natomiast ostateczna lista rankingowa 
zakwalifikowanych opiekunów (osób towarzyszących) grupowej mobilności uczniów po 
procedurze odwoławczej zostanie opublikowana 17 listopada 2023r. 

 

  

 

 

 
 
 
 
 


